材料之二
高级工程师职务任职资格
申报工作总体方案
（简介）
[bookmark: _GoBack]                前 言
我们在历年来指导企业申报高工材料的基础上，总结出有关申报工作程序，注意事项及如何与历年来高企认定的RD、PS、IP有序对接，编写了《高级工程师职务任职资格报工作总体方案》。
申报材料政策性强，关系到公司历年来科技创新工作的情况，要认真细致地按申报材料的真实性，准确性，完整性要求进行。
该材料以2021年度有关职称文件为根据，作为2022年度申报高工的预案。
温州市机械工程学会
二0二一年十二月
第一章：申报工作程序
一、首先是掌握职称文件内容（以2021年申报为案例）
掌握《2021年度机电制造专业高级工程师职务任职资格评审工作的通知 》浙机联（2021）026号文件及省人力资源和社会保障厅浙人社发（2021）37号《浙江省高层次创新型人才职称”直通车”评审办法》指导申报工作全过程。
附件1：浙机联（2021）026号文件
二、根据浙机联（2021）026号文件要求编制申报目录：我们根据职称文件要求，提出申报目录如下。
目 录之一 
※1、专业技术职务任职资格评审表.
2、专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书
3、申报材料公示确认表.
4、身份证 
5、学历证书 
6、教育部学历证书电子注册备案表
7、现任专业技术职务任职资格证书.
8、聘任证书 
9、荣誉证书
10、近3 年基本养老保险参保缴费证明
11、继续教育证明
12、任期考核材料（近五年来年度考核材料）
※13、专业技术工作总结. 
14、著作、论文
15、项目可行性研究设计报告
※16、成果鉴定材料等业绩材料
※17、评审打分表
18、近三年个人年度考核说明 
19、技术工作年限证明（资历1）
20、技术职务证明（资历2）
21、科技奖项（奖励与成果1）
22、发明专利证书（奖励与成果2）
23、其它专利证书（奖励与成果3）
24、浙江制造团体标准（奖励与成果4）
.25、企业标准（奖励与成果5）

目 录之二 
※16、成果鉴定材料等业绩材料
（1）证明材料01：省级新产品：《XXXXXX的研发》
01：之1：省立项文件
01之2：鉴定证书
01之03：公司经济效益证明
01之04：企业标准或国家标准、行业标准
01之05：专利
（2）证明材料02：省级新产品：：《XXXXXX的研发》
02：之1：省立项文件
02之2：鉴定证书
02之03：公司经济效益证明
02之04：企业标准
02之05：专利
（3）证明材料01：省级新产品：《XXXXXX的研发》：
03之 1、省立项文件
03之 2、鉴定证书
03之 3、公司经济效益证明
03之04：企业标准
03之05：专利
（4）证明材料01：省级新产品：《XXXXXX的研发》
04：之1：省立项文件
04之2：鉴定证书
04之03：公司经济效益证明
04之04：企业标准
04之05：专利
第二章：申报工作注意事项
一、首先要确定申报何专业：浙江省机电制造专业高级工程师共分5个专业即技术开发；设计开发；生产制造（工艺）；系统集成（工程）；技术服务。
以便申报选择：设计开发专业是从事根据市场需要开发产品或体系技术工作的专业人员。产品的适销对路和取得的经济效益是其业绩的重要体现。
二、申报成功的契入口是评分表的〞技术水平和工作业绩〞。
即写好评审表的〞任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 业 绩 登 记〝。评分表的〞技术水平和工作业绩〞（40分），是申报成功契入口，解析如下。
1、技术水平：专业基础理论知识，了解本专业发展发展趋势，了解标准。（10分）
具有扎实的专业基础理论知识和专业技术知识。能承担重大机电产业基础性机电技术研究、产品前期技术或概念产品研究。
2、专业技术工作经历和能力，能解决重大复杂技术难题，有一定经验。（10分）
具有丰富的经验，能解决重大复杂技术难题，取得显著成效。主持完成重大机电产业基础性机电技术研究、产品前期技术或概念产品研究。
3、专业技术工作业绩：有二项以上项目，在行业和企业有重大影响并取得显著经济效益和社会效益。（20分）
承担过重大的技术复杂的科研项目，并取得重大成果，或在开拓新领域、攻克难关中作出重大贡献者。作为主要完成者完成2项以上重大机电产业基础性机电技术研究、产品前期技术或概念产品研究。
一般的开发项目都要1-2年时间，编写的材料要体现出这些项目的创新点和技术水平。  
※重要说明、必须在〝任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 业 绩 登 记〝项目中有下述的相关材料。
（1）、发明专利、实用新型专利、软件著作权。
（2）、国家、行业、企业标准。
（3）、科技进步奖。
（4）、鉴定证书。
（5）、经济效益证明
※产品是主要业绩的载体。






※1、专业技术职务任职资格评审表



单    位                               

姓    名            ___________          


现任专业
技术职务            工程师           


评审专业
技术职务
任职资格          高级工程师________




	填表时间：  2021 年 8 月 10日
中华人民共和国人社部制
浙江省人力资源和社会保障厅翻印
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填  表  说  明

（一）本表供申报专业技术职务任职资格使用。1—6页由申报者填写，7—10页由人事（干部）部门填写。填写内容应经人事（干部）部门审核认可。
（二）一般用钢笔或毛笔填写，内容要具体、真实，字迹要端正、清楚；也可
打印，但涉及签名、签意见和日期部分须用笔填写。
（三）如填写内容较多，可另加附页。
（四）“最高学历”的“毕（肄、结）业时间”，应将非选择项用笔划去；“懂
何种外语，达到何种程度”，应写明掌握外语的读、写、听、说及笔、
口译能力。
（五）填表一式三份。分存评委会办公室、单位人事（干部）部门和本人业务考绩档案各一份。







	
任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 业 绩 登 记

	起止时间
	专业技术工作名称（项目、课题、成果等）
	工作内容、本人起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效果（获何奖励效益或专利）

	
（一）、
2018.0-2018.12























	
XXXXX的研发（省级）











	
项目主持，省级技术研发中心主任，关键技术解决，
主要研发工作内容：








	
1、省科技厅新产品文件
2、省新产品鉴定证书
3、获得专利证书
4、产品企业标准
5.经济效益
（证明附件之1—5）

	
任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 业 绩 登 记

	起止时间
	专业技术工作名称（项目、课题、成果等）
	工作内容、本人起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效果（获何奖励效益或专利）

	（二）、
2019.0-2019.12































	XXXXX的研发（省级）

























	项目主持，省级技术研发中心主任，关键技术解决，
主要研发工作内容：













	1、省科技厅新产品文件
2、省新产品鉴定证书
3、获得专利证书
4、产品企业标准
5.经济效益
（证明附件之1—5）






	任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 业 绩 登 记

	起止时间
	专业技术工作名称（项目、课题、成果等）
	工作内容、本人起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效果（获何奖励效益或专利）

	（三）、
2020.1-2021.12

















	XXXXX的研发（省级）

























	项目主持，省级技术研发中心主任，关键技术解决，
主要研发工作内容：

















	1、省科技厅新产品文件
2、省新产品鉴定证书
3、获得专利证书
4、产品企业标准
5.经济效益
（证明附件一之1—5）











	任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 业 绩 登 记

	起止时间
	专业技术工作名称（项目、课题、成果等）
	工作内容、本人起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效果（获何奖励效益或专利）

	（四）、
2022.01-2022.12
















	XXXXX的研发（省级）                                                                                                             

























	项目主持，省级技术研发中心主任，关键技术解决，
主要研发工作内容：


















	1、省科技厅新产品文件
2、省新产品鉴定证书
3、获得专利证书
4、产品企业标准
5.经济效益
（证明附件一之1—5）









	

著作、论文及重要技术报告登记

	日  期
	名称及内容提要
	出版、登载获奖或在
学术会议上交流情况
	合（独）著、译

	











2021.4

	
















	











温

	独著











独著












三、高质量完成申报材料：细节决定大局。
对申报材料要认真细致，特别要求申报材料的真实性，准确性，完整性。
1、成果鉴定材料：需立项文件，鉴定证书，检测报告，企业标准，科技查新，经济效益证明，专利。
2、项目可行性研究设计报告需体现专业基础理论知识，了解本专业发展发展趋势。
3、论文需封面，刊号，目录，所写文章。
第三章：职称申报材料：与历年来高企认定的RD、PS、IP紧密相关，是职称业绩的主要根据和载体。
一、2017年鉴定文件及鉴定证书
1、XXXXX的研发（省级）
2、XXXXX的研发（省级）
3、XXXXX的研发
4、XXXXXX的研发
5、XXXXX的研发
二、2018年鉴定文件及鉴定证书
1、XXXXX的研发（省级）
2、XXXXX的研发（省级）
3、抗过载固体废物处置专用减速机
4、高污染高腐蚀环境作业减速机
5、高密封低噪音减速机
三. 2019年鉴定文件及鉴定证书
1、XXXXX的研发（省级）
2、XXXXX的研发（省级）
3、XXXXX的研发
4、XXXXX的研发
5、XXXXX的研发
四、2020年鉴定文件及鉴定证书
1、XXXXX的研发（省级）	
2、XXXXX的研发（省级）
   3、XXXXX的研发	
4、XXXXX的研发
5、XXXXX的研发
五 、2021年鉴定文件及鉴定证书
1、XXXXX的研发（省级）		
2、XXXXX的研发（省级）	
3、XXXXX的研发
4、XXXXX的研发
六 、2022年鉴定文件及鉴定证书
1、XXXXX的研发（省级）		
2、XXXXX的研发（省级）	
3、XXXXX的研发
4、XXXXX的研发





附录一
掌握《2021年度机电制造专业高级工程师职务任职资格评审工作的通知 》浙机联（2021）026号文件及省人力资源和社会保障厅浙人社发（2021）37号《浙江省高层次创新型人才职称”直通车”评审办法》的通知。，指导申报工作全过程。
（附件1：浙机联（2021）026号文件）










附录二	
职称评审申请网上系统填报指南
用人单位和申报人员在浙江省专业技术职务任职资格申报与评审管理服务平台首页（https://zcps.rlsbt.zj.gov.cn）浏览用人单位操作手册和个人用户手册。
一、申报人员网上申报办法
二、用人单位网上审核操作办法
三、个人基本信息填报注意事项
四、业绩档案填报注意事项
五、职称申报注意事项



一、申报人员网上申报办法

1．完善个人信息和业绩档案。申报人员登录浙江省专业技术职务任职资格申报与评审管理服务平台，填写个人基本信息和业绩档案，提交所在单位审核，审核通过后方能开始申报。
2．职称申报。申报人员选择相对应专业和级别的“职称评审计划”，点击“马上申报”，按要求提示认真填写申报信息。
3．证件照维护。根据提示上传白底证件照，格式应为JPG或JPEG 格式，文件大于30K 且小于1M，大于215*300（宽*高）像素，照片宽高比大于等于0.65且小于等于0.8。
4．个人承诺。申报人员对提交的所有材料真实性负责并作出承诺，使用微信或支付宝扫描二维码，在线签署《专业技术资格申报材料真实性保证书》，要求字迹清晰。
5．信息录入。按要求录入各项申报信息，并根据所属关系提交对应的受理点审核。其中“本人述职”栏目主要填写个人主要业绩内容，字数控制在1000 字以内。
6．提取业绩材料。按要求从个人业绩档案库中提取任现职以来的相关业绩内容，要求突出代表性，不宜过多过杂。
7．上传附件。根据实际情况上传相关附件。
申报人员确认信息无误后，提交所在单位，由所在单位导出评审表公示版，在单位内部全信息公示后填写推荐意见完成资格审查。
8．报送评审表。缴纳评审费后，在管理服务平台中导出《专业技术职务任职资格评审表》（一式2 份，A4 纸打印），经所在单位、县级人力社保局盖章后报送相应评委会办公室。
二、用人单位网上审核操作办法

申报人员所在单位的账号与浙江政务服务网法人登陆账号相同，具体审核办法如下：
1．登录管理服务平台注册。登录省专业技术职务任职资格申报与评审管理服务平台，点击“用人单位登录”——“法人登录”后，进行注册。（不推荐使用“电子营业执照登录”）。
[image: ]
[image: ]
2．授权审核。注册完成后，登录管理服务平台。首次登录用户，需下载打印用人单位委托证明，加盖单位公章后上传PDF扫描件，提交管理服务平台审核，审核通过会收到12333 短信提示。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
3．业绩档案审核。用人单位登录管理服务平台后，会显示需要审核的业绩档案资料和职称申报申请。点击“业绩档案审核”，对专业技术人员的基本信息和相关业绩档案进行审核。点击“职称申报资格审查”，对专业技术人员的申报信息进行审查。注意：申报人员的业绩档案未完成审核前，无法进行职称申报。
[image: ]
[image: ]
4．申报资料审核。单位逐条逐项对申报人员的职称申报信息进行审查，如发现资料提供不全，信息有误等，及时退回修改；审核无误后，点击“通过”按钮，并填写审核通过意见。并录入对申报人员的业绩公示情况和审查意见，提交所在地主管部门审核。
5．审查注意事项：用人单位必须本着对申报人员负责、对单位负责的态度，认真及时对所在单位申报人员的基础信息、相关业绩档案的真实性、准确性进行审核，并将申报人员业绩材料以适当方式进行不少于5 个工作日的公示，公示情况在填写审核意见时录入系统。因申报材料不符合要求等产生的不利影响由个人和推荐单位负责。

三、个人基本信息填报注意事项

1．参加工作时间：以首次社保缴纳时间为准；
2．现工作单位名称：需以工作单位已经注册为前提进行选择匹配；
3．工作部门：按研发部、生产部等实际情况填写。


四、业绩档案填报注意事项

1．教育经历：可自动提取有关学历学位信息，不能自动提取的应手动通过“新增学历”选项输入有关信息并上传《学历学位证书》、“中国高等教育学生信息网”获取的《教育部学历证书电子注册备案表》或由教育主管部门出具的《中国高等教育学历认证报告》，国外的学历、学位，须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》；港、澳、台地区的学历、学位须提供教育部留学服务中心认证的《港澳台学历学位认证书》等有关佐证材料。
2．工作经历：填报的起止时间、工作单位等信息须与劳动合同、社保缴纳记录相一致，并上传相应起止时间的劳动合同作为佐证材料（劳动合同遗失的可用企业出具的有效工作证明代替），有行政职务的须同时上传企业出具的行政任命文件作为佐证材料。上传附件示例、模板如下：
[image: ]
工作证明

兹证明         同志，性别：     ，出生年月：       ，于     年   月至     年   月在我单位从事          专业技术工作，工作期间表现良好。

单位：（公章）
 年    月    日








[image: ]
3．继续教育：如实填报相关信息并上传温州市继续教育网导出的《学时登记证书》作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ]
4．学术技术兼职情况：根据实际情况填报，无需上传佐证材料。
5．获奖情况：填报与专业技术工作相关的获奖情况，并上传奖励授予单位出具的获奖证书、获奖文件等作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ]
6．获得荣誉称号情况：填报内容须与佐证材料相一致，并上传荣誉授予单位出具的荣誉证书或文件作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ]
7．主持参与科研项目（基金）情况：根据科技主管部门（政府其他行业主管部门）批准立项的纵向项目（基金）或受其他单位委托的科研横向项目情况进行填报，并上传项目合同或立项文件作为佐证材料（须包含本人在项目中的排名情况），已结题项目还应上传立项单位出具的项目结题验收证明。
8．主持参与工程技术项目情况：填报工作单位自行立项实施开展的工程技术项目情况。
9．论文：可绑定百度学术后导出相关论文，没有绑定的可自行新增输入相关信息，并上传论文相关内容（包括封面页、目录页、文章页）作为佐证材料，出版社论文录用证明不能作为有效依据。上传附件示例如下：
[image: ][image: ]
[image: ]
10．著（译）作（教材）：如实填报并上传著作封面页、目录页、图书在版编目数据页等作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ][image: ][image: ][image: ]
11．专利（著作权）情况：填报内容可凭专利号自动采集获取，并上传专利（著作权）证书作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ]
12．主持（参与）制定标准情况：填报内容须与佐证材料相一致，并上传各级主管部门出具的标准文本、标准公布文件等有效证明作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ]


13．成果被指示、采纳、运用和推广情况：填报比如主持参与的技术创新项目、技术改造项目为企业创造的经济效益和社会效益情况，并上传企业出具的相关情况有效证明作为佐证材料。
14．资质证书：填报执业资格证书等信息（不含职称证书），如无特殊情况的“结束时间”选项勾选长期有效，并上传证书扫描件作为佐证材料。上传附件示例如下：
[image: ][image: ]
15．奖惩情况：可根据单位给予的表彰奖励或处理惩戒等实际情况填报，并上传单位盖章的相关文件或通知作为佐证材料。
16．考核情况：用人单位有正常开展年度绩效考核的，按实际情况填报，并上传单位自行制发的《年度考核表》作为佐证材料，没有的可以使用以下模板由单位出具考核证明：

image1.emf

image2.emf

image3.emf

image4.emf

image5.emf

image6.emf

image7.emf

image8.jpeg
FHmar B

B (RARED) &1

EEREA REERBN it

F FEHD BE BH__ R¥ XUEE
s F_A_R AHES

B EAAE, RHBEEE, 4T THEE HE-R
B, TZEER, ARRTEESFANESR.
= HFHEANR
F—% FEAMMARER HRER.
*EAAXEM B_F _A_FE E F A
Xe, RF_ 8
= THEAFRIFEA
FoF ZrASMERIIHRE, HZINE___
VATUSTHEDUS, HEHEAGRENER,





image9.png
I RO

B (20000

R IR SRS R AR A ]
ST S LRI

A (F), FoE:
SRk
] ;

AR AR

3N AL T TF O B R A AT R

3 A7 BT 0 5T A A A A RN 6 g
ANEAS TR K
B A A B R IR P S S A R A
A 20 R
s i T 3 &

£ 8¢ Tk P NF g




image10.png
BAFEEAAR
EHEE - 19ICNGZY |

Bl &  eroeewse o ...«  wmeEm
o —Earim mmms)  Tewe mr .. Emas )
R IR SUBRARBERRSHEENE (7)), LRBRFRSER
RARMERRSHSCANHTRE , EATEHBRT :
% | mimeE | GUABSE | s &7
2019 18 18 60 96
2018 18 18 60 96
2017 18 100
2016 32
2015 — 16
2014





image11.png
i

BB HERRR

H AW RN A FI AR R KA, W
K IAE S
ELPTR LT Y ISP VS TV PES 3

LAGR: HERREY R ZF R

E R T e
hEE Sie SR ST
+Ea =tX e

AERIHS: wieieess





image12.jpeg
REBIEAD
ot & R

BV OO JUAF e e i
M P (A
FEBULIE, LAY





image13.png
19728 8474
SMERUUNT SEEXBCMT  Rejiagong Gongyi oo m

HOT WORKING TECHNOLOGY

WAL YA
~E A, AMBA GRS




image14.png
Lo BNIIZ

INTENTS Mot Working Techns
HAMH Compons s
1o s AR e e
e P Conpa o e 94 6 e R
WEAWAD SCCu TP ARRERERS SPHR o L NRE, WA T
Mk i Mchoncl P f R et Mo 6, o Comprte
RERBAR Sviae oscston Ty
APARASRATRLeR S NS LN [y
i o ot P P bt N 2 el o Pl e
MARRARA A AN R EARAA B e T L
o LMot o e i Mo, s o 1 Vo,
Ouy i S Comend o ot
WERARERRARRAE e B R, SA
BETRATRLRAARNENRLRRAE . SRR AL ALY W
MAEA RS AP AT I ey -
Sy ALt Compon st P by el
RERAAREN A ERES S ANN BRI A4 wh sve @
it f o, o Rewst o S Mo P Gt Cotmg
MAKAR XS e EHAL S MAK [Le TORTTR
ol o Ao Dt e Arced B Reped b L okl
T e LT er e nn wan a1
Tk s Corenn Ao o Moo ok Coteg i D
hidaen o AP e Ay
P war sen nas @
St o e st Abchoned Pt ofWC ek s s Comone Comy
REOR L7 F a8 S0 Wie Tau
ot of o P P o M o 13 S
AR ot Tnstnan Tty
WS AT b R SRR B wue b -
1 ot Tt o e s b P o AT T Ay
RS AN LR = COOPTEY
P gityed Lim-cerg ey of L e St
LG ARAWF S CunA T aa At SN ey -
T o o LM f |5 LS. Do T s
AMARR AR R ERAAL AR Thve A -
et Nt ] o P, f e e e Ty o
RNl ASGE S ERR AR b i, nee -
it of g T o Mt s Py of ASE A P 5
Ko
P kA 1y -

ke o Compon P s €t o f S o

MARABE, s v e s e e e i





image15.png
TrALE terial et Tt [ SRR

ERS AR LR RR"TZHR

S N —
CAMERS GRELRRAMMREALRELARRE, 4R LN THOL ARIRT ROTH
x4 44 a0

BT RS WSROI, R R KRR
ST

s
R, 0 100 TS0 CH KL, SRARR S ST,
XA, am, mARS, HARE

S p— preTem PR ———

Rescarch on Low-quenching and Low-tempering Technology of ERS Die Siee
CIBN hiLin', WA Qin, LAYG Shanshan®
6 Bty e e Ay ity of B, Lo it of T, Lo 208
i 2 b f o e, i ioriy o ko, L O,
Avarc T e of o i s Lo i el o e mcrmr s el
et f 5 et s s, h it o U ol kg ity o 5 e s s e
I o i e, e o i, e 1 e i et
[ TR —
Mo e . et el

RS S 130 BB
AW, SHEARH PRBLI RN FOME
ARAR AN, KRR,
SRLAHER 5, ER5 B Criz2 WAB A&

o1 S AR RSy
“Taht M chemcn conption o

EAERDEaD
s [ww[anwifas [on

LRWH I, FRAGRANALRAN, WOE
ARERAMBRIE, EAERS WOEN R

AR R, AR RARA RN
an

IS A B AL, HWEN 1050T R 1120 Tt
(I KEAR FK .2 DX
WIHN S00TH 50T, NIRRT ES, &
A BAEINEE NARE 1h MRS





image16.jpeg
-8 37

WL &%
aj\ FF'(EI?‘J‘%

k% F/F

— 3% 71 7] ) M R BORY B R FE A
AR AR BT P S LG LTI 4%
o KR 09 @ik ¥
ALRAKEREETRFES R

@ 1 E AR




image17.jpeg
R

e

*

“BER-RT . RRAEELE P ENE 2
. HA BRREREFR 40 FNXRER 3

- HRPEABBRENRRSEOE 1

. PEEE, hRtREE 19

CREH—R: AMEHED 24
ABTEAFSENRE 28

W3

LA “MEHR—-K" REN%E, HRSRE 33
= NBAYRE "BEB—R" RE 35
ZVURSH-R REMNES. IARBSHRIA”A 52
BREB—R RERHBAARARUMAKSHE 6
m. RKENE 76

WL “MEM—K" BEMRSRE 79
CCREE-R REMBHLIER 82
BER—R" ZERDLABERER 88
‘WEM—R" RERDUHLBRAE 100
CCREE-RT XERMBA AR ES 10
NES U -

m

M

“BEH—K" BEGBORCIFT 121

— CREB—RT BROIMTMEE 123
ZOUREA-RT BROFTREMERASERYES 151
"REN-R BROUFTMEINERSKHRBLES 182
0. RWNE 197

|




image18.jpeg
EBEMRSRE (CIP) ¥R

“REH—W W WL, PEFR/APERNER . —I: PEAR
KW, 2019.3

ISBN 978-7-300-26440-0

1. 0% 1.0 0OAMEE-FHZE-F-1E V.ODe3

i [E A P B CIPEUE T (2018) 552647685




image19.jpeg
“BEHM—R" ME: WILR, FEHR

Wy HHE
“Zuiduo Paoyici” Gaige: Zhejiang Jingyan, Zhongguo Fang’an

HAREAT
# 4t
B i
M

HTEIE
ERFER

HEARKS AR

R R R HILS HBERES 100080
010-62511242 ( (4% ) 010-62511770 ( FEE#E)
010-82501766 ( W) 010-62514148 (' Jili &)
010-62515195 ( &ATAT ) 010-62515275 ( RERRA4R )
httpswww.crup.com.cn

http:www.ttrnet.com ( AKEHFR )

it

bRl ED R A PR A )

170mm x 240mm  167F4% B & 20194E3A MR

17.5 i 514 BB R 20194355 IKEDR
239000 E #6800

RRAR I TRAR ST Ep 3R i TR




image20.jpeg
i 1 5 % 3033200 §

KWLMk B

R OW A B R ———

Y M %:7020610 2
SN L 2006500 1411

€M OB RN R TR GRAT
KA TR SR

* ke 325100 WIT 27N i ALPY K X OIS — B 8 % 210 F
BRAEU: 208%08 A 141 ARG G: ON 105714292 B
FANELRA R FARK DB G AR ITE &, RTRT 4, RN




image21.png
1CS 29.200

K81
##S: 64301-2018

vhAe N BRI RNE GEDRA I b i

NB/T 33001 — 2018
fR# NB/T 33001 — 2010

B EFFEH A SRR BIRARRMS

Specification for electric vehicle off-board conductive charger





image22.jpeg




image23.jpeg
<N
SN2z

SRR A
R % & #% %E WA

| F 2018506 H Sl g
SHRBEEMBOLEE ( THARIR %
) W, SHHERAERE, BB
R A .

& ;% 183261361
EH % 18610
HOriEfF: 32108419

5
|

A

ey





