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温科协社党〔2026〕4 号

★

各科技社团党组织：

现将《市科协科技社团党组织联建互助工作机制（试

行）》印发给你们，请认真贯彻落实。在制度实施过程中，

如遇问题或有优化建议，请及时反馈。

市科协科技社团党委

2026 年 5 月 14 日
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为深入贯彻落实省市两新党组织建设新要求，探索构建

“科技社团党建联盟”工作新模式，结合 2026 年市科协党

建工作部署，经研究，决定建立市科协科技社团党组织联建

互助工作机制。现将有关事项通知如下：

一、总体要求

立足破解一些科技社团党建活动“人数不多、资源不足、

氛围不浓、效果不好”等问题，通过创新机制、整合资源，

分类指导、分组活动，搭建党建学习交流的互动平台，着力

培育若干个具有“开放融合、资源共享、优势互补、多方联

动”特色的“党建联盟”，推进科技社团党建互联互促、统

筹发展、整体提升。

二、分组构架

按照“工作业务相关、优势资源相融”的原则，总体设

置 9 个互联互促党建工作小组。同时社团党组织可结合工作

实际，不拘泥既定分组，多形式、多样化组织开展。每个小

组 7 家左右，其中牵头社团党组织负责本组活动的计划、召

集、协调等工作。分组安排如下：

第一组：

温州市医学会（牵头单位）、温州市预防医学会、温州

市护理学会、温州市康复医学会、温州市药学会、温州市中

医药学会、温州市口腔医学会
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第二组：

温州市中西医结合学会（牵头单位）、温州市防痨协会、

温州市抗癌协会、温州市牙科学会、温州市营养学会、温州

市生理科学会、温州市健康产业和中医药促进会

第三组：

温州市经营师协会（牵头单位）、温州市分析测试学会、

温州市创客协会、温州市科学技术情报学会、温州市营养师

协会、温州市信息管理学会、温州市无线电协会

第四组：

温州市老科技工作者协会（牵头单位）、温州市老卫生

科技工作者协会、温州市女科技工作者协会、温州市海外科

技工作者协会、温州市青少年科技教育协会、温州市化妆品

科学技术研究会、温州市技术经理人协会、温州市科普联合

会、温州世界青年科学家成长基金会

第五组：

温州市高级经济师协会（牵头单位）、温州市化学与材

料学会、温州市环境科学学会、温州市计算机学会、温州市

物理学会、温州市数学会、温州市珠算心算协会、

第六组：

温州市人工智能协会（牵头单位）、温州市航海学会、

温州市气象学会、温州市心理学会、温州市体育科学学会、

温州市外文学会、温州市会计学会、温州市测绘学会

第七组：

温州市机械工程学会（牵头单位）、温州市建筑学会、
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温州市总工程师研究会、温州市国土空间规划学会、温州市

室内设计师协会、温州市公路学会、温州市制冷空调学会

第八组：

温州市汽车工程学会（牵头单位）、温州市金属材料学

会、温州市电力工程学会、温州港口协会、温州市图书馆学

会、温州市水利学会、温州市电子仪表学会

第九组：

温州市农学会（牵头单位）、温州市林学会、温州市昆

虫植病学会、温州市畜牧兽医学会、温州市可再生能源学会、

温州市质量技术促进会、温州市渔业学会

三、活动形式和内容

互联互促党建工作小组建立后，结合本组内科技社团党

组织特点，在组内单位充分酝酿基础上，牵头科技社团做好

年度活动计划，组内成员实行“轮值”，适时牵头组织开展

“五个一”活动，即一次主题党日、一次主题党课、一次“强

城行动”、一次学习联盟分享会、一次乡村扶贫活动。互联

互促党建工作小组不影响各社团党组织原组织格局，活动开

展中做到有分有合。

（一）学习联学。以学习贯彻习近平总书记系列重要讲

话内容为重点开展理论学习，结合各科技社团工作职能和优

势，聚焦“强城行动”“党建强会”等工作，探索互动式教

育培训活动，通过专家讲坛、座谈会、学习研讨、演讲等多

种模式开展学习，拓宽视野，形成互学互比、互利共赢的良

好学习环境。
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（二）组织生活联过。针对各科技社团党组织的特点与

需求，通过共上党课、共过主题党日、党员思想交流、互通

党建工作经验、探讨党建新的问题等形式，提升党员自觉参

加党的政治生活的积极性，增强小组内社团之间的沟通联

系，促进互通有无、取长补短、共同成长，汇聚科技社团党

建发展正能量。

（三）活动联办。充分发挥各社团优势，整合资源，共

同策划开展活动，既可以通过开展以现场教育、体验教育为

主的主题活动，强化党性教育；又可以通过走访慰问、助力

扶贫、志愿服务等惠及民生、助推发展等各类工作联促活动，

切实发挥党员先锋模范作用，共同推进形成“科技社团党建

联盟”新格局。

四、工作要求

（一）完善运行机制。建立互联互促党建工作机制是创

新科技社团党建工作格局、整体提升党建水平的重要举措。

各小组牵头科技社团党组织书记是直接责任人，要牵头组

织、具体谋划、统筹推进；各小组成员单位要主动支持、配

合牵头科技社团党组织工作，积极参与、献计献策。

（二）强化舆论宣传。充分调动科技社团党员的参与热

情，为推动互联互促党建工作机制实施营造良好氛围。大力

宣传实施过程中优秀的典型案例和特色亮点，及时反映实施

进展和成效，以点带面推动整个活动深入有效开展。

（三）精心组织推进。建立健全联络员、定期互访、定

期汇报等工作制度，推动各小组活动深入持久开展。及时向
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科技社团党委反馈各项活动的开展情况。党委将对各小组推

动互联互促党建工作机制情况进行经常性的指导、督促和检

查，及时掌握工作进展情况，推动工作落地见效。

温州市科学技术协会办公室 2026 年 5 月 25 日印发


